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Deutsches Haus Kift.

Vezet6i Javadalmazasi Szabalyzat

Hatalyos: 2018. februar 18-atol

J6vahagyva: Magyarorszagi Németek Orszdgos Onkormanyzata Kozgytilése 16/2018. (02.17.)

szamu hatarozataval




A Magyarorszagi Németek Orszagos C")nkorményzata, mint a Deutsches Haus Korlatolt
felelosségl tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) egyediili tagja (a tovabbiakban: Tag) az alibbi
szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) hagyja jova.

Bevezetd rendelkezések

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasigok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009, évi CXXIL.
torvény (a tovabbiakban: Ktgt.) 5. § (3) bekezdése alapjan a legfobb szerv koteles szabalyzatot
alkotni a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag Vezetd tisztségviseldi, felugyelébizottsagi tagjai,
valamint a Munka torvénykonyveérdl szolé 2012. évi L. torvény ( a tovabbiakban: Mt). 208. §-anak
hatalya ala es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megszlinése esetére biztositott
juttatisok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl.

L. fejezet
A Szabalyzat célja és hatalya

1. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat biztositja a kozpénzek és a koztulajdon torvényes és ésszeri modon torténd
felhasznalasanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetové teszi és segiti a koltségvetési forrisok
hatékony felhasznalasat és ellenérzését.

2, A Szabdlyzat személyi hatalya

(1) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a IKft.
a) ugyvezetojére (a tovabbiakban: vezetd,)
b) mas vezetd allast munkavallalora ( Mt. 208 §),
c) feligyelGbizottsag elnckére és tagjaira.

3; A Szabalyzat targyi hatalya

(1) A Szabalyzat targyi hatalya a Szabalyzatban nevesitett javadalmazasi formakra és mddokra
terjed ki.
(2) A jovedelemnél kiterjed:
a) ugyvezeto javadalmazasara,
b) a felugyeldbizottsag elnoke és tagjai tiszteletdijara,
¢) avezeto allasu munkavallalé munkabérére,
d) a bérjellegli jovedelmekre, ezen beliil a végkielégitésre a felmondasi id6te a vezetd
allast munkavallal6 esetében.

(3) A juttatasok korében a Szabalyzat kiterjed:
a) természetbeni juttatasként a mobiltelefon hasznalatra, ‘

b) az egyéb juttatasokra, ide tartozik az Ggyvezets részére adhato sajat gépkocsi hasznalat
utan adott koltségtérités.



IT, fejezet
Hataskori szabalyok

A Szabalyzat elfogadasa - a Ktgt. 5. § (3) bekezdésével Gsszhangban - a Tag hataskorébe
tartozik az Ugyvezetd és a feliigyelobizottsag javaslattételi, illetve véleményezd
tevékenysége mellett.

Az tigyvezet6 dijazasat a Tag képviseletét ellato elnok hatarozza meg,

A Tarsasag vezeté allasi munkavallaldja (Mt. 208. §) tekintetében a vezeté mindsil a
munkaltatol jogkor gyakorlojanak.

Mindazon javadalmazasi tgyekben, amelyekre a Szabalyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozast nem tartalmaz, a mindenkori hatilyos jogszabalyi rendelkezések
figyelembevételével a munkaltatoi jogkor gyakorloja dont.

III. fejezet
A javadalmazas modjanak, mértékének f6bb elvei

A Szabalyzat hatalya ala tartozo javadalmazasi formak és médok szetinti jovedelmek és
juttatasok sem kiilon-kiiloén, sem pedig egyiittesen nem befolyasolhatjak karosan a
Tarsasag gazdalkodasat, kiegyensilyozott mikodesét.

A javadalmazasi formaknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

A javadalmazasi médok és formak kialakitasiban, bevezetésében és viltoztatasaban
érvényesiteni kell a fokozatossag elvét.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd elveket, kovetelményeket kell
¢érvényesitent:

a) az azonos elbiralas,

b) az atlathatosag,

c) a hatékonysaggal val6 aranyossag,

d) a minimalbérhez viszonyitott aranyossag,

e) azinflacidval valé aranyossag,

f) a Tarsasagon beliili aranyossag,

g) a tobblet teljesitménnyel, a tobblet eredménnyel vald aranyossag,

h) a felelosséggel valo aranyossag,

1) aletrehozott, az elért eredménnyel valo aranyossag,

j)) aTarsasag tevékenységéhez kapesolodo tzletvitelben szerzett jartassag, tapasztalat,
k) a célhoz és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel valo aranyossag,

1) aversenytarsakhoz viszonyitott aranyossag.

IV. fejezet
A vezetdk és a vezet6 allasi munkavallalok javadalmazasa

Az tigyvezeté munkabérét munkaviszonyanak létesitése alkalmaval a T'ag hatarozza meg
és az tgyvezetovel kotott munkaszerzodésben rogziti.




2. A Tarsasag vezetéi munkajogi jogviszonyon alapulé bérezésének aranyban kell allnia
kulonosen:
a) azugyvezetd munkavégzésével,
b) a feleléssége mértékével,
c) a Tarsasag el6z6 éves gazdasagi eredményével,
d) a rabizott vagyon nagysagaval,
e) a gazdalkodo szervezet altal foglalkoztatottak szamaval.

3. Avezet6 allasi munkavallalé alapbérét a vezetd allapitja meg, melyrdl a feliigyelSbizottsag
velemeényét ki kell kérni.

4. Hgy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasigi tarsasignal
betoltott vezeto tisztségviseloi megbizatas utan részestilhet javadalmazasban.

5. Amennyiben egy természetes személy tobb koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal tolt
be vezetd tisztségvisel6i megbizatast, tigy azt a tisztség betoltését kovets 15 napon beliil
koteles bejelenteni a Tagnak. Amennyiben az tgyvezetd mis koztulajdonban illé
gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetS tisztségviseli megbizatisa utin javadalmazasban
részesiil, ugy az tigyvezets jelen Szabalyzat hatilya alatt allé Tarsasagnal nem részesiilhet
javadalmazasban.

V. fejezet
A feliigyelS bizottsag elnokének és tagjainak javadalmazisa

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tirsasignal betoltott
feligyelébizottsagi tagsag utan részestlhet javadalmazasban.

2. Amennyiben egy természetes személy tobb koztulajdonban allé gazdasagi tirsasagnal tolt
be feliigyel6 bizottsigi tisztséget, gy azt a tisztség betoltését kovetd 15 napon beliil
koteles bejelenteni a Tagnak. A javadalmazas a betoltott tisztségek utan valasztasa szerint
illeti meg,.

3. A feliigyel6 bizottsag elnoke és tagjai tiszteletdijra nem jogosultak — a Tag ezzel ellentétes
dontésének hianyaban.

4. A feliigyel6 bizottsag elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a meghizas
megszinése esetén juttatis nem biztosithato.

VI. fejezet
Teljesitményhez kotott juttatisok

Az lgyvezetd teljesitményhez kotott juttatasat a munkaszerzédésben kell rdoziteni. Ilyen
gy ] ¥ ] 8- Y
juttatas a Tarsasagnal nincs.

VII. fejezet
Végkielégités

1. Az iigyvezetot és a vezetd allast munkavallalot végkielégités illeti meg,




a) ha munkaviszonya - alkalmatlansag kivételével-
aa) a munkaltaté felmondasa, vagy
ab) munkaltaté jogutdd nélkiili megszinése kovetkeztében szinik meg, vagy

b) ha az Mt 36. § (1) bekezdése szerinti jogiigylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan a
gazdasagi egységet atvevo munkaltatd nem tartozik az Mt. hatalya ala.

2. Nem jar végkielégités a vezeto allasi munkavallalonak ha
a) a felmondas kozlésének, vagy a munkaltaté jogutod nélkili megszinésének idopontjaban
nyugdijasnak mindsiil, vagy
b) a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa, vagy a
nem egészscgi okkal Gsszefiiggo képessége.

3. A végkielégitésre valo jogosultsag tekintetében a vezetd allasu munkavallalo esetében az Mt-
ben szabalyozott feltételektdl a felek megallapodasa nem térhet el.

VIII. fejezet
Vegyes rendelkezések

1. A Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Mt - kiilonos tekintettel a koztulajdonban
allo munkaltatonal fennallé munkaviszonyra és a vezetd allisi munkaviszonyra vonatkozd
rendelkezéseire-, a Ktgt. és egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezései iranyadoak.

2. A Szabalyzatot az elfogadasatdl szamitott harmine napon belil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

IX. fejezet
Zar6 rendelkezések

1. A Szabalyzat a Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyzata Kézgytilése altal
meghatarozott napjan 1ép hatalyba.

2. A Szabalyzat hatalyba lépését kovetGen kotétt 0j munkaszerzédések, valamint a
javadalmazasra vonatkozo részben a hatalyba lépést kovetéen modositott munkaszerzédések
a Ktgt. 5. § (4) bekezdése értelmében a Szabalyzat rendelkezéseitol érvényesen nem térhetnek
el.

Budapest, 2018. februar 18.

Képviseli: Heinek Otté Elnok




