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Fenntartoi értékelés

[Nkt.85. § (3) bek., és 83. § (2) bek. e), h) pontja alapj4n]

A Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyzata (Fenntart6 neve) az aldbbiakban értékeli
a fenntartdsaban miik6dd Friedrich Schiller Gimnazium és Kollégium (Intézmény neve)
(OM:200410 Cim: 2085 Pilisvorosvar, Szabadsag u. 21) az intézményben folyé szakmai
munkat és az intézmény pedagdgiai programjanak teljesitését a 2022/2023. nevelési
¢vben/tanévben,

1. Az ellenérzés menete

Az intézmény minden évben munkatervben régziti és feleldsokhoz rendeli az adott tanévre
vonatkoz feladatokat, amelyet a fenntart6 jovahagy. Az elvégzett feladatokrél az intézmény
a tanév végen a fenntart6 altal megadott szempontok alapjan (Iétszamadatok, tanulmanyi
eredmények, versenyek, hagyoméanyoérzés, beiskolézas, tovabbtanulés, érettségi eredmények,
mindsitések, fejlesztések) szakmai beszamolot készit. A beszamol6 a fenntarté 4ltal megadott
hatéridére megkiildésre keriilt az intézmény részérdl. A dokumentumokat a fenntarté Oktatasi
Bizottsaga targyalja, majd a Kézgyiilés elé keriil, amely elfogadja azt. Az Oktat4si Bizottsag
¢s a Kozgyiilés tilésein az intézményvezetd jelen van, igy a felmeriilé kérdésekre személyesen
tud vélaszt adni a képvisel6knek.

A torvényben meghatérozott modon és idében elfogadasra keriil az intézmény gazdasagi
beszamoldja is. A fenntarté nyomon kdveti az intézményi gazdalkodast, hiszen az intézmény
koltségvetése a fenntartoi koltségvetés részét képezi.

A fenntart6 belsé ellentre az éves belsd ellenérzési terv alapjan végzi az intézmény belsé
ellendrzését, amely a legtobb esetben a dokumentumok megkiildésen talmenden személyes
Jelenléttel torténik.

2. Az ellenérzés teriiletei

- Az intézmény gazdalkodasa

- A miikodés torvényessége

- A szakmai munka eredményessége, a pedagdgiai programban meghatirozott feladatok
végrehajtasa

- Gyermek- és ifjusagvédelem

- Gyermek- és tanulobalesetek megeldzése

- Az intézményvezetd és az intézmény értékelése (a kozponti tanfeliigyelet alapjan)

- Az intézményben folyé nemzetiségi munka értékelése

3. Megallapitasok — értékelés

Az intézmény gazdalkodésa

- Az intézmény a fenntart6tol elkiiloniilt, 5nalld, jévahagyott éves irdnymutatas alapjan
késziilt koltségvetéssel rendelkezik. A MNOO a feladatellatashoz a fenntartasi kéltségeket
finanszirozasként biztositja. Az intézmény mikodési bevételei a koltségvetésében
meghatarozasra keriilnek. Az intézmény éves koltségvetése tartalmazza a személyi




juttatdsok és azok kozterheinek Osszegét, a dologi kiadas, a befektetett eszkdzok és
forgbeszkozok beszerzési értekét.

- Az intézmény rendelkezik gazdasdgi szervezettel. A gazdasagi szervezet cllatja a
koltségvetés tervezési, modositasi,végrehajtasi és beszamolasi feladatait. A szervezet
személyi juttatasokkal kapcsolatos szamfejtési és adatszolgaltatési feladatait a MAK altal
miko6dtetett kézpontositott illetmény-szamfejtési rendszerrel biztositja (KIRA). A
szervezet gondoskodik a vagyon hasznalatardl és védelmérél, a pénziigyi és szamviteli
rend betartasarol.

- Az intézmény KIR, KGR K11, KSH-ELEKTRA szakrendszerekben adatszolgéltatasi
kotelezettségeinek hataridében eleget tett. Az adatokat az adott szakrendszer altal elvart
szerkezetben és tartalommal rogzitette.

- Az intézmény éves koltségvetésének kiadds- €s bevételi elbiranyzatanak teljesitése
idéaranyos.

- Az intézmény gazdalkodasa a vonatkozd jogszabalyoknak ¢és a tdrvényességi
szempontoknak megfelel.

- Az intézmény leltarozasi kotelezettségének eleget tett. Az intézmény évente ellenérzi az
eszkiz- és felszerelési jegyzEkét.

- Az intézmény torekszik a palyézati lehetdségek kihasznaldsara. Tobb sikeres palyazatot
nyujtottak be a Bethlen Gabor Alapkezel6h6z nemzetiségi tdborok megvaldsitasara, ill. az
intézmény 60 éves jubileumdnak megiinneplésére. Sikeresen lebonyolitottak 2
Hatartalanul! palyazatot is.

A miikddés torvényessége

Az intézmény rendelkezik a jogszabalyban eldirt alapdokumentumokkal, amelyek
elérhetdsége a nyomtatott példanyok mellett az intézményi honlapon, ill. belsé elektronikus
rendszerben is biztositott. Az alapdokumentumok a fenntartonak is megkiildésre kertiltek.

A dokumentumok feliilvizsgalata rendszeres, megfelelnek a hatalyos jogszabalyoknak.

Az alapdokumentumokon til az intézmény rendelkezik a sziikséges szabalyzatokkal is,
amelyek legitimacidja szabalyos, az alkalmazottak szdmara a belsé informatikai rendszeren
elérhetd.

A Tovabbképzési programot az intézmény a térvényben eldirt 5 évre vonatkozoan megirta, a
beiskolazasi tervet minden évben elkésziti.

A taniigyi nyilvantartasok az eloirasoknak megfelelden rendelkezésre allnak.

Az intézmény személyi és targyi feltételei garanciat biztositanak a szinvonalas pedagégiai
munkéra.

A szakmai munka eredményessége. a pedagdgiai programban meghatirozott feladatok
végrehajtasa

Az intézmény éves beszdmolot készit az adott tanévben megvalosult szakmai munkardl,
amelynek alapja az intézmény Pedagdgiai Programja.

Ezen feliil az Oktatasi Bizottsag altal meghatirozott témdban minden évben elkésziil az
intézményi beszamol6. (pl. érettségi- és nyelvvizsga eredmények alakuldsa az elmult 3
tanévben, kompetenciamérések eredménye az elmult tanévekben)

Az intézményi, ill. vezet6i tanfeliigyelet intézkedési terveit az intézmény megkiildi a
fenntartonak, azok végrehajtasat nyomon koveti.



Gyermek- és ifjisdgvédelem

A gyermek-¢s ifjusagvédelmi feladatokat az intézmény fejlesztd, ill. gyégypedagdgusa latja
el, aki szorosan egyittmiikddik az osztalyfénokokkel. Az intézményben iskolapszichologus,
ill. a szocidlis segitd is részt vesz ezen feladatok ellatdsdban. Az intézmény kapcsolatot apol a
helyi Pedagogiai Szakszolgélattal, a Csaldssegité Kézponttal, az iskolaorvossal és a
védbndvel. Az Orszagos Biinmegel6zési Tandcs munkatérsa érzékenyits eléadasokat tart a
didkoknak és a tantestiiletnek is.

Probléma esetén a jelzérendszernek megfelelen az intézmény felveszi a kapesolatot az
illetékes szervvel.

Az intézményben évek 6ta nincs lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulo.

Gyermek- és tanulobalesetek megel6zése

Minden tanév elején az osztalyfonoki orakon, ill. a testnevelés 6rakon a tanulok
balesetvédelmi oktatasban részesiilnek, amelyet aldirdsukkal igazolnak.

A tanul6i baleset esetében az intézmény a jogszabalynak megfelelen jar el: jegyzOkonyvet
vesz fel, amelyet tovabbit a fenntartonak is.

Intézményvezetd értékelése

(Az intézményvezetd szakmai munkdjanak és vezetGi tevékenységének értékelése.
- szakmai dokumentumok elkészitése (egyediil vagy a tantestiilettel kizisen)

- eseti feladatok elvégzése (pdlydzat, beruhdzds stb.)

- afenniarid elégedett-e a szakmai irdnyitdssal a fenti értékelés alapjin)

4. A fenntarté elvarisai

Nemzetiségi intézményként kiemelt feladat a német nemzetiségi hagyoményok apolasa,
tovabbadasa. Ez nemcsak iskolai keretek kozott valésul meg, hanem a helyi nemzetiségi
programokon valé részvétellel is. Az intézmény pedagdgusai és didkjai rendszeresen részt
vesznek a helyi Német Nemzetiségi Onkorményzat, ill. nemzetiségi egyesiiletek, szervezetek
altal szervezett programokon is. Eseményeikrél a honlapjukon, ill. alkalomszertien a helyi
médidban is beszamolnak. Természetesen a fenntart6 altal kezdeményezett felhivasokon,
versenyeken, programokon is részt vesz az intézmény kozossége (pl. Wanderbiindel,
Wanderschliissel, Geschichtswettbewerb, DePhyMa)

Az intézményben jellemz6 a kétnyelviiség, mind ami a feliratokat, a honlapot, mind ami a
rendezvényeket illeti. Az iskola rendelkezik nemzetiségi viselettel, amelyben méltoképpen
képviselhetik a tanulok intézményiiket a kiilénbszé eseményeken.

Aziskolai korus, zenekar €s szinjatszo kor a nemzetiségi, ill. német nyelvii hagyomany6rzésben
fontos szerepet tolt be.



A fenntarto jelen intézményi értékelést az Nkt. 85. § (3) bek. alapjan honlapjan (vagy a helyben
szokdsos modon — kifiiggesztés, helyi médidk stb.) nyilvanossagra hozza.
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